KISMi SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim ve adresleri yazili taraflar arasinda asafida belirtilen sartlarla bir “KISMI
SURELI IS SOZLESMESI” yapilmistir.

1.TARAFLAR

ISVEREN

Adi1 Soyadi (Unvan)

Adresi/Telefonu

igyeri SSK Numarasi :

isCi

Adi Soyad1 = : ;

Dogum Yeri ve Yili o
Adresi /Telefonu : | , "

Vatandaglik Numaras: :
Vergi Kimlik Numarasi :

2. CALISMA YERI

iscinin galisma yeri, Igverenin yukarida yazih adresinde bulunan isyeridir. Ancak Isci, aym
sehir igerisinde igverenin gosterecegi diger yerlerde de galigmay1 kabul eder.

3. YAPILACAK i$

fs¢i, Igveren’e ait igyerinde yahut isverenin belirleyecegi diger yetlerde OYUNCU / Dublaj
Sanatg1s olarak gorev alacaktir. .

4. SIGORTA YUKUMU

Is¢i/Oyuncu gahisma saatlerine uygun diigtigii miiddetge 5110 sayih Kanunun EK/6.
Maddesinde diizenlenen sigortalihik imkanindan faydalanacak olup, aylik olarak 2012 y1li i¢in
19 giin, takip eden yillarda da bir giin arttirmak sureti ile primlerini kendisi yatirarak sigortali
sayilacaktir. "

Amilan ek madde uyarinca isveren tarafindan imzalanacak olan ige giris bildirgesini
Oyuncular Sendikasi yahut diger ilgili makamlara onaylatmak sureti ile SGK’ya sunmak ve
ayhik primleri 6demek hususunda isgi/oyuncu mutlak sorumlu olup bu sorumluluklarin yerine
getirilmemesi yahut primlerin 6denmemesi hallerinden isveren sorumlu tutulamaz.

5. CALISMA SEKLI
fsci, s6zlesme konusu iste saatlik olarak calisacaktir.Isin niteligi ve sartlamna gore ise

baslama ve bitis saatleri isciler icin farkh sekillerde diizenlenebilir ve gerektifinde
degistirilebilir.




6. UCRET

Is¢inin saatlik net/briit iicreti + ... ) TL’dir. Iscinin ticreti imza karsiliginda kendisine
Odenir veya banka hesabina yatirilir.

(ticret disinda is¢iye yapilacak diger ayni veya nakdi 6demeler varsa miktan ve deme Zamani
belirtilir.) Kural olarak islemis ticretlerin 6deme tarihi her ayin (45 dir.

7. 0ZEL SARTLAR
A) Isci Is Kanunu’nun 7.maddesi gére kismi siirel is iligkisiyle calismay1 kabul eder.

B) i§gi, isyerinde, calisma mevzuat: ve is sdzlesmesine gore belirlenmis bulunan calisma
sartlarinin uygulanmasin; saglayan, is disiplinine, is sagligh ve is guvenligi kurallarma, igveren

C) Isci, igverene ve igyerine ait her tiirlii is sirlarim saklamay1, isverene zarar verecek
davranmislarda bulunmamay: taahhiit eder.

D) Isci, isyerindeki makine, alet ve techizat: usuliine uygun olarak ve &zenle kullanmayn,
gorevi ile ilgili olmayan islerle ugragsmamay, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
edevati kullanmamay: taahhiit eder. Isci is sdzlesmesinin sona ermesinde kendisine teslim
edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya

kusurundan meydana gelmis zararlar varsa tazmin etmeyi taahhiit eder.

E) Kismi siireli is sdzlesmesi kapsammda ¢absan iscinin, igverence tutulacak puantaj
kaydi uyarmnca calisma siiresi on giinden az oldugu miiddetce ek/6’dan yararlanacak ve
sigorta primleri isci tarafindan karsilanacaktir, '

G) isci ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafia icinde yazili olarak isverene
bildirmek zorundadir. Aksi halde is¢inin yasal tebligat adresi yukarida belirtilen adrestir.

H) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, Istanbul Mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

8. IMZA ve YORURLUK
8 (Sekiz) maddeden olusan ve bir sureti isciye de verilen bu kismi siirelj is sdzlesmesi,
-d-../... tarihinde taraflarca ikj niisha olarak tanzim edilip, okunarak taraflarm serbest

ISVEREN Isci
ADI-SOYADI ADI-SOYADI



