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TURKIYE MUSIKi ESERi SAHIPLERIi MESLEK BiRLIGi
-MESAM-
UYE DiSiPLIN YONERGESI"

BiRiNCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, TANIMLAR

Amac

Madde 1- isbu Yénerge, Tirkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligine kayitli tyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa, ilgili ydnetmelik ve yonergelere, eser sahipliginin onur ve sayginlidina, mesledin orf ve adetlerine
uygun bir davranis iginde bulunacaklari inanci ile tyelerin gerek MESAM ve MESAM calisanlari ile ve gerekse
diger Uyeler ile aralarindaki iliskilerin karsilikh saygi, hosgoéri ve anlayis icinde sirdurtlmesi ve olasi aykiri
tutum ve davranislarin yaptirimlarini diizenlemek ve bdylece MESAM hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde
yUrutilmesini amaglamaktadir.

Kapsam
Madde 2- isbu Yonerge hiikiimleri, MESAM'in kayith, tam ve olagan Uyeleri olan bitin gercek ve tiizel kisilerin
MESAM'In tlizel kisiligini dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren tutum ve davranislarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3- isbu Yonergede séz edilen deyimlerden;

BAKANLIK: T.C. Kultlr ve Turizm Bakanhgini,

MESAM: Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligini,

UYE: MESAM'In tam ve olagan lyesi olan gercek ve tiizel kisileri,

KANUN: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

YONETMELIK: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Ydnetmeligini,

MESAM TUZUGU: Turkiye Musiki Eseri Sahipleri Meslek Birligi TizUgunu ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM
YAPTIRIMLAR

Disiplin Yaptirnmlarinin Tiirleri ve Yaptinm Uygulanacak Fiiller

Madde 4- (1) isbu Yénerge ile MESAM dyeleri hakkinda kasitl, hatali ve kusurlu bazi fiilleri dolayisiyla
uygulanabilecek yaptirimlar ile yaptirim uygulanacak fiiller asadida 6ngorilmustr:

a) Uyari

b) Kinama

c) Hak mahrumiyeti

(2) Ayni fiil nedeniyle birden fazla disiplin yargilamasi yapilamaz.

(3) Tekerrire iligkin 6zel hikUmler sakl kalmak kaydi ile disiplin ihlalinde bulunan bir Gyenin, ilgili yaptirimin
sicilinde yer aldigi stire zarfinda ayni ihlali tekrar etmesi halinde bir Ust yaptirim uygulanir.

Uyan

Madde 5- (1) MESAM Uyelerine asadida belirtilen hallerde uyari yaptirimi uygulanarak kendilerinden beklenen
tutum ve davranislarda dikkatli ve 6zenli davranmalari gerektigi yazili olarak bildirilir.

Uyari gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) Gecerli bir mazereti olmaksizin MESAM tarafindan yapilan cagrilara cevap vermemek, istenilen bilgi ve
belgeleri zamaninda iletmemek.

b) iletisim bilgilerine (adres, telefon, e-posta vb.) iliskin degisiklikleri MESAM‘a bildirmemek.

c) MESAM'dan kendisi hakkinda ayricalikh bir uygulama beklentisi icinde olmak, Genel Sekreterlikte kendisi

hakkinda yuritilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu Gyeleri veya diger Gyelerin araciligindan
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yararlanma girisiminde bulunmak.

d) MESAM yararlarini zedeleyici s6z ve davranislarda bulunmak.

e) MESAM st kurullarina usulstiz sikdyet veya basvurularda bulunmak.

f) MESAM calisanlarini gereksiz yere mesgul ederek hizmetlerini engelleyici hal ve davranislarda bulunmak.

(2) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen “uyar” yaptirimina iliskin karar, verildigi tarihten itibaren 2 (iki) yil boyunca
yuardrltkte kahr, 2 (iki) yillik sirenin sonunda Gyenin sicilinden silinir.

Kinama

Madde 6- (1) MESAM Uyelerine, asadida belirtilen hallerde kinama yaptirimi uygulanir:

a) Kendisine uyari yaptirimi uygulanmasinin ardindan, iki yil icinde uyari gerektiren bir fiil islemis olmalk.

b) MESAM Genel Kurullari ve MESAM'In tim ¢alisma mahallerinde huzur, stkdn ve ¢alisma dizenini bozucu
tutum ve davranislar icinde olmak.

c) Kusurlu davranmak suretiyle MESAM aleyhine yargi yollarina basvurulmasina sebebiyet vermek.

d) MESAM’a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere kusurlu davraniglariyla zarar vermek.

e) Uyar yaptirnmi almasina ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin 30 (otuz) gln icinde MESAM tarafindan
yapilan ¢cagdrilara cevap vermemek, istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda iletmemek.

(2) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen “kinama"” yaptirnmina iliskin karar, verildidi tarihten itibaren 3 (ig) yil
boyunca yurarltkte kalir, 3 (Gg¢) yillik sirenin sonunda Uyenin sicilinden silinir.

Hak Mahrumiyeti

Madde 7- (1) Hak mahrumiyeti yaptirimi gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) Kinama yaptirimi uygulanmasinin ardindan, 3 (Ug) yil icinde kinama gerektiren bir fiil islemis olmak.

b) MESAM calisanlari veya diger Gyeler hakkinda ylze karsi veya giyapta ya da basin-yayin organlari, internet
veya sosyal medya (Twitter -X-, Facebook, Instagram, Tiktok, YouTube, WhatsApp vb.) aracilidiyla hakaret,
tahkir edici s6zler sarf etmek, genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak.

c) Basin-yayin organlari, internet veya sosyal medya (Twitter -X-, Facebook, Instagram, Tiktok, YouTube,
WhatsApp vb.) araciligiyla MESAM yararlarini zedeleyici beyanlarda bulunmak; kendi kontroliindeki hesapta,
MESAM yararlarini zedeleyici, tahkir edici beyanlarda ve hakarette bulunulmasina misaade etmek veya
aracilik etmek.

d) Kasitl eylem ve sdylemleriyle MESAM'in calismasina, amaglarini gerceklestirmesine engel olmak.

e) Uyenin beyani ya da MESAM'a sundudu bildirimlerde kasten yaniltici bilgilere yer vermek ve/veya yaniltici
beyanlarda bulunmak.

f) MESAM zorunlu organ Uyelerinin, faaliyetlerini gerceklestirirken edindikleri gizlilik gerektiren bilgi ve belgeleri
Uglncdu kisilerle paylasmasi ve/veya ilgili kurulda hakkinda inceleme/sorusturma yapilan kisi ile kurul disinda
inceleme/sorusturma konusunda dogrudan irtibat kurmasi, bilgi aktarmasi.

g) Genel kurullara sehir disindan katihm gosterecegine dair beyanda bulunan dyelerin, ulasim ve konaklama
masraflarinin MESAM tarafindan karsilanmasi halinde, gecerli ve belgeli bir mazereti (doktor raporu, cenaze
defin belgesi veya mcbir sebep halleri) olmaksizin genel kurula katilmamak.

(2) Hak mahrumiyeti yaptirimi alan ve karari kesinlesen tam tyeler, karar tarihinden itibaren 5 (bes) yil stresince
Genel Kurullara katilamazlar, vekalet alamazlar ve veremezler, segcme- secilme hakkini kullanamazlar. Olagan
Uyeler acisindan ise, bu husus sahsi dosyasina islenerek, tam Gyelik niteligine hak kazanmasi durumunda, tam
dyeligi 5 (bes) yildan kalan slire boyunca ertelenir.

UCcUNCU BOLUM
Yaptirnm Uygulama Esaslari

Haysiyet Kurulu ve Yaptirim Yetkisi
Madde 8- MESAM'a kayith Uyeler hakkinda bu Yonergede 6ngorilen yaptirnm uygulanmasina karar verme
yetkisi minhasiran MESAM Haysiyet Kuruluna aittir.




ﬂ mesam

Yaptirimin Sonuclari

Madde 9- (1) Haysiyet Kurulu kararlar, tutanak karsiliginda Gyeye elden, noter ya da iadeli taahhtliu posta
araciligiyla MESAM'da kayith adresine teblig edilir. Ayrica, kararlar Uyenin MESAM'a kayith e-posta adresine
gonderilir. Uyenin gilincel adresini MESAM’a bildirmemesi halinde, MESAM'da kayith adresine yapilan tebligat
gecerli sayilr.

(2) MESAM Uye Disiplin Yonergesi kapsaminda verilen yaptirim kararlarina karsi MESAM Haysiyet Kurulu
Yonergesi‘nde belirlenen usule uygun olarak itiraz ve yargi yolu aciktir.

(3) Sorusturma devam ederken ilgili Gyenin MESAM'dan istifa etmesi durumunda sorusturma askiya alinir. istifa
eden Uyenin tekrar MESAM’a Uyelik basvurusunda bulunmasi ve basvurusunun kabull halinde sorusturma
kaldigi yerden devam eder. Bu durumda asagida belirtilen sireler islemez.

(4) isbu Yonergenin II. bdlimiin “Yaptinmlar” bashgi altinda 5, 6 ve7. maddelerinde sayilan fiil ve halleriisleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 60 (altmis) gin, her haltkarda fiilin islendigi
tarihten itibaren 12 (on iki) ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadidi takdirde, Haysiyet Kurulunun yaptirim
uygulama yetkisi diser.

(5) Genel Kurul toplantisindan dnceki 45 (kirk bes) gin icinde verilen ve kesinlesen hak mahrumiyeti kararlari,
Genel Kurul toplantisini takip eden is giinliinden itibaren sonug¢ dogurur.

(6) Uyelerin MESAM'a ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere zarar verdikleri veya MESAM'in tazminat
odemesine yol acacak eylemlerde bulunduklarinin kesinlesmis Haysiyet Kurulu karari ile sabit olmasi halinde,
olusan zarar ilgili Gyeden MESAM tarafindan ayrica talep edilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi
Madde 10- isbu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde mevzuatin diger ilgili esaslari g6z 6niinde bulundurulur.

Yiiriirliik
Madde 11- isbu Yénerge Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Uygulama
Madde 12- Bu Yonerge hikimleri, Haysiyet Kurulu tarafindan uygulanir.




